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Администрация 

Забайкальского муниципального округа
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

02 апреля 2026 года







№ 424
пгт. Забайкальск
Об утверждении Положения об оплате труда руководителей муниципальных учреждений культуры и учреждений дополнительного образования детей в сфере культуры Забайкальского муниципального округа

В соответствии с Законом Забайкальского края от 9 апреля 2014 года № 964-ЗЗК «Об оплате труда работников государственных учреждений Забайкальского края», постановлением Правительства Забайкальского края от 26 сентября 2024 года № 488 «Об оплате труда работников государственных учреждений Забайкальского края», приказом Министерства культуры Забайкальского края от 21 октября 2020 года № 1-НПА «Об утверждении положения о порядке и размере оплаты труда руководителей государственных учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров, координация и регулирование деятельности которых возложены на министерство культуры Забайкальского края, на основании статьи 31 Устава Забайкальского муниципального округа постановляет:
1.Утвердить прилагаемое Положение об оплате труда руководителей муниципальных учреждений культуры и учреждений дополнительного образования детей в сфере культуры Забайкальского муниципального округа.
2.Действия настоящего постановления распространяются на правоотношение возникшие с 01 апреля 2026 года.

3.Официально опубликовать настоящее постановление в официальном вестнике «Забайкальское обозрение» и на сайте Забайкальского муниципального округа.

4.Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Начальника Управления социального развития Администрации Забайкальского муниципального округа.

Глава Забайкальского
муниципального округа                                                              А.В. Мочалов

Приложение №1

УТВЕРЖДЕНО

Постановлением Администрации
 Забайкальского муниципального округа

от «02» апреля 2026 года № 424
ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда руководителей муниципальных учреждений культуры и учреждений дополнительного образования детей в сфере культуры Забайкальского муниципального округа

1.Настоящее Положение определяет порядок и размер оплаты труда руководителей муниципальных учреждений в сфере культуры Забайкальского муниципального округа (далее – учреждения).

2.Условия оплаты труда руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров определяются трудовыми договорами в соответствии с федеральными законами, законами Забайкальского края, постановлениями Правительства Забайкальского края, приказами и распоряжениями Министерства культуры Забайкальского края (далее – Министерство), приказами и распоряжениями Администрацией Забайкальского муниципального округа (далее – Учредитель) настоящим Положением и иными нормативными правовыми актами в сфере оплаты труда.

3.Оплата труда руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров состоит из должностного оклада, компенсационных и стимулирующих выплат.

4.Должностной оклад руководителя учреждения устанавливается трудовым договором, заключенным между Учредителем и руководителем учреждения, в фиксированном размере 18 678,0 рублей.

5.Должностные оклады заместителя руководителя учреждения, главного бухгалтера устанавливаются на 15 - 30 процентов ниже должностного оклада руководителя учреждения в соответствии с группами по оплате труда.

6.Должностные оклады руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров индексируются одновременно с индексацией оклада (должностного оклада), тарифной ставки заработной платы работников общеотраслевых профессий рабочих и должностей служащих в соответствии с нормативными правовыми актами Забайкальского края об индексации окладов (должностных окладов), тарифных ставок.

При увеличении (индексации) окладов (должностных окладов), ставок заработной платы руководителей муниципальных учреждений их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

7.При изменении должностного оклада руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров вносятся соответствующие изменения в трудовой договор.

8.Руководителям учреждений, их заместителям и главным бухгалтерам устанавливаются следующие компенсационные выплаты: 

1)районный коэффициент к заработной плате;

2)процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях;

3)за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных 
(при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных) с учетом мнения выборного профсоюзного органа работников учреждения.

8.1.Районный коэффициент и процентная надбавка устанавливаются к фактически начисленной заработной плате.

8.2.Компенсационные выплаты, связанные с работой в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются в размерах в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации. 

8.3.Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера руководителям учреждений, их заместителям и главным бухгалтерам устанавливаются трудовым договором в соответствии с коллективным договором, соглашением, локальными нормативными актами учреждения и 

9.Стимулирующие выплаты руководителям учреждений, их заместителям, главным бухгалтерам устанавливаются в целях усиления материальной заинтересованности в повышении результативности и качества своей деятельности, развития творческой активности и инициативы при реализации поставленных перед учреждениями задач, укрепления и развития материально-технической базы учреждения, более качественное ведение планирования и исполнения поставленных перед учреждениями задач.

10.Руководителям учреждений, их заместителям и главным бухгалтерам устанавливаются следующие стимулирующие выплаты:

1)за интенсивность;

2)за выслугу лет;

3)за почетное звание, ведомственный знак отличия, ученую степень, ученое звание;

4)система премирования.

10.1.Руководителям учреждений устанавливается выплата за интенсивность в пределах утвержденного фонда оплаты труда к окладу (должностному окладу) в размерах:

· МУК "Забайкальский музейно-исторический центр"– 65 %;

· МУК "Забайкальский дом культуры"– 95 %;

· МУК "Забайкальская библиотечная система"– 80 %;

· МУДО Забайкальская ДШИ – 75 %.

Выплата за интенсивность носит стимулирующий характер, мотивируя руководителя к выполнению целевых показателей деятельности учреждения.

10.2.Надбавка за выслугу лет устанавливается руководителям учреждений, их заместителям, главным бухгалтерам в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях культуры и искусства (государственных или (и) муниципальных). Надбавка за выслугу лет не образует новый оклад и устанавливается без ограничения срока действия.

Размеры в процентах от должностного оклада:

1)при выслуге лет от 1 года до 5 лет - 5 процентов;

2)при выслуге лет от 5 до 10 лет - 10 процентов;

3)при выслуге лет свыше 10 лет - 15 процентов;

4)при выслуге от 15 и более лет - 25 процентов.

10.3.Надбавка за почетное звание, ведомственный знак отличия, ученую степень, ученое звание устанавливается в размере:

1)20 процентов от должностного оклада, руководителям государственных учреждений, их заместителям, главным бухгалтерам, имеющим:

а)почетные звания СССР, Российской Федерации и союзных республик, входящих в состав СССР, установленные для работников различных отраслей, название которых начинается со слова «Народный»;

б)ученую степень доктора наук по профилю учреждения, или деятельности, кроме научно-педагогических работников учреждений дополнительного профессионального образования;

2)10 процентов должностного оклада, руководителям учреждений, их заместителям, главным бухгалтерам, имеющим:

а)почетные звания «Заслуженный деятель искусств», «Заслуженный артист», «Заслуженный мастер производственного обучения», «Заслуженный работник культуры» и другие почетные звания СССР, Российской Федерации, союзных республик, входивших в состав СССР, установленные для работников различных отраслей, название которых начинается со слова «Заслуженный», при условии соответствия почетного звания профилю учреждения, либо деятельности (специализации) работника;

б)ученую степень кандидата наук по профилю учреждения или деятельности, кроме научно-педагогических работников учреждений дополнительного профессионального образования;

3)5 процентов должностного оклада, руководителям учреждений, их заместителям, главным бухгалтерам, имеющим:

а)почетные профессиональные звания Забайкальского края, почетные профессиональные звания Читинской области, почетные звания профессиональных работников Читинской области, почетные звания по профессии Агинского Бурятского автономного округа, при условии соответствия почетного звания профилю учреждения либо деятельности (специализации) работника;

б)ведомственные знаки отличия: почетное звание «Почетный работник общего образования Российской Федерации», почетное звание «Почетный работник среднего профессионального образования Российской Федерации» и нагрудный значок «Отличник народного просвещения», при условии соответствия ведомственного знака отличия профилю учреждения либо деятельности (специализации) работника.

Руководителям учреждений, их заместителям, главным бухгалтерам, имеющим два и более почетных звания, надбавка за почетное звание выплачивается по одному из оснований по выбору работника.

Руководителям учреждений, их заместителям, главным бухгалтерам, имеющим почетное звание и ученую степень, надбавка выплачивается по каждому основанию.

10.5.Премиальная выплата является стимулирующей выплатой и устанавливается в целях материального поощрения труда руководителя учреждения исполняющих свои должностные обязанности ответственно, инициативно, добросовестно и учитывается при формировании планового фонда оплаты труда.

Размер премирования руководителей устанавливается в пределах утвержденного фонда оплаты труда к окладу (должностному окладу) в размере до 50 %.

При наличии нарушений и взыскания, вынесенного руководителю за отчетный период (месяц), выплата премии не производится.

11.Расходы, связанные с оплатой труда руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров, осуществляются в пределах фонда оплаты труда на текущий финансовый год и плановый период, с учетом предельной доли оплаты труда работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда учреждения. 

12.Предельная доля оплаты труда работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда государственных учреждений - не более 40 процентов.

Перечень должностей, относимых к административно-управленческому персоналу и вспомогательному персоналу учреждения, приведен в приложении № 1 к настоящему Положению.

13.Размер предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров, и среднемесячной заработной платы работников учреждения устанавливается согласно следующим условиям:

1) для руководителей образовательных организаций в размере кратности до 6,5;

2) для руководителей учреждений культуры в размере кратности до 4,5;

3) заместителей руководителей учреждений и главных бухгалтеров в размере кратности до 3,5.

_____________

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

к Положению об оплате труда

 муниципальных учреждений 

культуры и учреждений дополнительного 
образования детей в сфере культуры 

Забайкальского муниципального округа
ПЕРЕЧЕНЬ ДОЛЖНОСТЕЙ,

относимых к административно-управленческому персоналу

1) директор учреждения;

2) заместитель директора;

3) директор филиала учреждения;

4) начальник (заведующий) структурного подразделения;

5) заместитель начальника структурного подразделения;

6) главный бухгалтер.

